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2. Характеристика педагогического коллектива.
	№ п/п
	Образование
	Кол-во

педагогов
	%
	Категория
	Кол-во

педагогов
	%

	1
	Высшее педагогическое
	35
	76, 1
	высшая
	2
	4,3

	2
	Высшее непедагогическое
	3
	7
	I категория
	25
	54,3

	3
	Среднее педагогическое
	5
	11
	II категория
	17
	37

	4
	Среднее непедагогическое
	
	
	без категории
	2
	4,3


Общее число работающих учителей – 43
Число постоянно работающих учителей – 42
Совместителей – 1
Кадровый состав СОШ №7 проанализирован по уровню образования, по  возрасту, по педагогическому стажу работы, по квалификационным категориям, по гендерному признаку, по знакам отличия.

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое

(количество и %)
	Учатся в ВУЗах

(количество и %)
	Средне – специальное

(количество и %)

	Учителя начальных классов

(I ступени)-12
	7 – 15, 2 %
	0
	5 – 11 %

	Учителя II ступеней- 31
	28 – 61 %
	0
	3-7 %

	Учителя III ступени-20
	20 – 43, 5 %;

3 – 6, 5 % (ВН)
	
	1 – 2, 2 %


Анализ статистических данных показывает, что образовательный ценз педагогов  МОУ «СОШ №7» достаточно высок. 

б) по возрасту 

	Возраст
	до 30 лет
	до 45 лет
	свыше 45 лет
	Свыше 55 лет

	Количество учителей - 42
	3 чел.

6, 5 %
	20 чел.

50 %
	13 чел.

28,3 %
	7 чел.

15, 2 %


Круговая диаграмма возрастного состава ОУ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Возрастной ценз позволяет сделать вывод, что коллектив МОУ «СОШ №7» находится в самой работоспособной поре, средний возраст коллектива 42 года.

в) по педагогическому стажу работы:

	Стаж
	до 5 лет
	От 5-10
	От 10-20
	Свыше20

	Количество 

Учителей - 42
	3 чел.

6, 5 %
	 7 чел.

15, 2 %
	 10 чел.

  28, 3 %
	 23 чел.

50 %


Круговая диаграмма распределения педагогов по стажу работы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3. Условия и режим обучения

В школе имеются один спортзал, библиотека с  медиатекой, буфет,  кабинет информатики, медицинский и процедурный кабинеты 33 компьютера, 4 ксерокса, 13 проекторов, 2 видеомагнитофона, 6 интерактивных комплексов, электронная учительская, оборудованные кабинеты биологии, физики, математики .


Школа  работает в режиме шестидневной недели , кроме 1-х классов. Учащиеся 1-а класса учатся в режиме полного дня, участвуют в реализации ФГОС второго поколения. Продолжительность уроков – 35 и 40 . В школу принимаются дети с 6,5-7 лет из микрорайона и на оставшиеся места после собеседования. В 10 класс принимаются по результатам конкурса Портфолио в зависимости от профиля класса: гуманитарный или универсальный. 

В школе 28 классов, 12 классов -на I ступени, 13 классов на II ступени и 3 класса - на III ступени. Всего обучающихся -656 человек.

Классы для изучения иностранных языков, информатики, технологии  делятся на две группы.

4. Обеспечение безопасности
1) Кнопка тревожной сигнализации.
2) Автоматизированная пожарная сигнализация.

5.Статистика
Результаты учебной деятельности по годам
	Уч.год
	Успеваемость
	Качество знаний

	
	
	По школе
	По ступеням обучения (в %)

	
	
	
	1-ая
	2-ая
	3-я

	2007-2008
	99,0
	43
	57
	37
	34

	2008-2009
	99,0
	41
	55
	34
	35

	2009-2010
	99,0
	44
	51
	40
	32


Мониторинговая карта школы
	Годы
	Численность
	Наполняемость

	
	Классов-комплектов
	Учащихся
	

	2007-2008
	30
	676
	22,5

	2008-2009
	29
	656
	22


	2009-2010
	28
	656
	22.8


Результативность учебной деятельности по классам

	Класс
	Классный руководитель
	Год

	
	
	% усп.
	% кач.

	2а
	Кустова Г.Я
	100
	69

	2б
	Вдовина С.А.
	100
	52

	2в
	Слепых Н.П
	100
	31

	3а
	Енгелько Н.В.
	100
	63

	3б
	Малкова Е.В.
	100
	36

	3в
	Ставицкая Т.А.
	95
	45

	4а
	Ларина Аа.В.
	100
	60

	4б
	Терешенко Н.А.
	100
	43

	4в
	Григорьева Е.В.
	85
	38

	5а
	Миронова О.В.
	100
	60

	5б
	Рымашевская С.Э.
	100
	43

	5в
	Айсина Ф.Р.
	100
	55

	6а
	Королькова Е.В
	100
	33

	6б
	Каткова Ю.А.
	96,4
	54

	7а
	Неприенкова Л.Е
	100
	48

	7б
	Мышелова В.И
	100
	41

	7в
	Добрынинская Е.В
	100
	15

	8а
	Ахмерова Л.М
	100
	55

	8б
	Чебан В.С.
	100
	38

	8в
	Бондалетова В.В
	100
	36

	9а
	Платонова Л.Н.
	100
	43

	9б
	Копылова Н.А..
	100
	5

	9в
	Павлова Л.В.
	96
	24

	10а
	Рогова Т.Н. 
	100
	26

	11а
	Шувалова И.В.
	100
	76

	11б
	Шопина Н.И.
	100
	24


7. Основные направления инновационной деятельности
1. Миссия школы и основные задачи

 Программа развития МОУ «СОШ № 7» , Основная образовательная программа  определяет основные направления инновационной деятельности коллектива с целью совершенствования образовательного процесса. При составлении программы учитывались следующие основополагающие документы: Закон РФ «Об образовании»,утвержденный президентом РФ 13 января 1996 года; ФГОС, учитывались также требования общества к образованию, потребности рынка труда, материальные и кадровые возможности.

НАШЕ ВИДЕНИЕ МИССИИ ШКОЛЫ

Основной целью образовательной деятельности школы является создание условий для обеспечения фундаментальности знаний учащихся углубленного изучения предметов в избранном профиле, развития познавательных и созидательных способностей, формирования опыта самостоятельной деятельности, самопознания и самоопределения личности.

Личность выпускника видится педагогическому коллективу современно образованной, социально активной, способной принимать самостоятельные решения, отличающейся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, развитым чувством ответственности за судьбу страны.

Педагогический коллектив стремится дать каждому учащемуся качественное образование, общее и профильное, удовлетворить его познавательные интересы, максимально развить имеющиеся способности и склонности.

Наши методические принципы:

· Помнить , что ребёнок- человек с большой буквы

· Знать, чтобы не навредить

· Уважать индивидуальный ритм каждого ученика

· Неприкосновенность каждой личности

· Обучать+любить+помогать+сострадать

Основными задачами образовательной деятельности являются:
1) достижение учащимися глубоких знаний , развитие умений интегрировать знания профилирующих предметов и смежных с ними областей, конструировать и осуществлять проекты в единстве теоретических, практических и прикладных аспектов;

2) развитие общих и специальных способностей учащихся, позволяющих эффективно организовать работу с одаренными детьми;

3) подготовка учащихся к осознанному выбору профессии, приобретение ими опыта самопознания, самоопределения, принятия решений в ситуациях выбора, ориентация учащихся на экономические, юридические и гуманитарные специальности;

4) создание условий для овладения учащимися современными информационными технологиями и средствами межкультурного взаимодействия;

5) развитие деловитости, предприимчивости, конкурентноспособности в сфере будущей профессиональной деятельности;

6) формирование у детей здорового образа жизни, стремления к занятиям физической культурой и спортом.

2. Принципы организации образовательного процесса

Основными принципами организации образовательного процесса являются: 
· учет современных тенденций развития мирового сообщества, потребностей личности, общества, государства в образовании;
· гуманистическая ориентация образовательного процесса;

· личностно- деятельный подход к процессу обучения и воспитания;

· использование достижений педагогической и психологической науки, новых образовательных и информационных технологий в образовательном процессе;

· оснащение учебного процесса современными средствами обучения.

При определении структуры и содержания образования педагогический коллектив учитывал следующие факторы:

· социальные требования к системе российского образования;

· особенности экономического развития страны, структурные изменения в сфере занятости;

· переход к постиндустриальному, информационному обществу;

· потребности социума в образовательных услугах.

Современное образование ориентировано на профессиональное самоопределение учащихся, у которых появились способности и склонности к определенной области познавательной деятельности. Фундаментальность образования обеспечивается глубиной освоения профильных предметов, обогащением содержания образования.

Специфической особенностью образования является ориентация учащихся на научно – исследовательскую деятельность. Такое образование развивает творческое мышление у учащихся (такие его черты, как гибкость, быстроту, точность), позволяет выявить одаренность детей и способствовать ее развитию.

В начальной школе образование ориентировано на развитие общих познавательных способностей учащихся, расширение их кругозора, раскрытие творческого потенциала, формирование желания и умения учиться, воспитание эмоционального отношения к себе и к окружающему миру.

В основной школе продолжается ориентация на всестороннее развитие личности ребенка и, вместе с тем, ставится задача организации предпрофильной подготовки учеников, включающей развитие общеучебных умений и навыков, которые позволят в дальнейшем успешно изучать профильные предметы на повышенном уровне, подготовку учащихся к осознанному выбору дальнейшего направления обучения.

Для этого организуются  курсы по  выбору, позволяющие выявить склонности и способности детей, проводятся элективные курсы ориентационной направленности, которые дают возможность учащимся самостоятельно осуществить выбор профиля обучения.

Предпрофильная подготовка обеспечивает общее знакомство учащихся с различными вариантами профильного обучения. В 8-9 классах ведется постоянное наблюдение за учащимися с целью выявить их склонности, способности к занятиям определенным учебным дисциплинам, проводится психологическая диагностика интересов, образовательных запросов школьников с учетом мнения их родителей и педагогов с помощью анкетирования, тестирования, собеседований, организации профориентационных игр.

 Формируются следующие профили: социальный и универсальный.

Углубление содержания учебных предметов осуществляется в следующих направлениях:

1) усиление теоретичности излагаемого материала, которое предполагает обогащение и уточнение понятийного аппарата, увеличение количества рассматриваемых законов и закономерностей, повышение системности излагаемого материала за счет показа состава, структуры, характера изучаемых научных теорий, взаимосвязей между их элементами;

2) раскрытие методологических, науковедческих знаний: рассмотрение научных методов, не разрешенных в науке проблем, влияния научной парадигмы на развитие науки, ценностных аспектов научного знания (необходимость включения такого материала определяется интересом учеников к истокам возникновения проблемы, способам ее решения, задачей формирования ценностного отношения к науке);

3) включение в содержание учебного материала заданий, требующих исследовательской деятельности учащихся (постановки экспериментов, объяснения и прогнозирования явлений, выдвижения гипотез и их проверки,  и т.д.); заданий, направленных на развитие специальных способностей учащихся.

С этой целью 5 ноября в школе для учеников 9 классов  была проведена игра «Мой выбор». Задача игры – помочь школьникам изучить рынок труда, показать на какие специальности есть спрос в обществе. Игра сопровождалась составлением резюме, в которое подростки вписывали свои реальные достижения.

 Обновление содержания образования.

Существующая ранее «ЗУН» - парадигма образования уходит в прошлое. Это связано с происходящим и в мире и в России изменениями в области целей образования и в свою очередь с глобальной задачей обеспечения вхождения человека в социальный мир, его продуктивной адаптации в этом мире.

Поэтому необходим компетентностный подход к обучению. Совет Европы выделяет следующие ключевые компетенции это:

- политические и социальные компетенции, также как способность принимать ответственность, участвовать в принятии групповых решений, решать конфликты ненасильственно, участвовать в поддержке  НИИ и улучшении демократических институтов;

- компетенции, связанные с жизнью многокультурного общества;

- компетенции, относящиеся к владению устной и письменной коммуникации;

- компетенции, связанные с возрастанием информатизации общества (владение этими технологиями, способность критически относиться к информации, распространяемой масс-медийными средствами и рекламой;

- способность учиться на протяжении всей жизни, как личной профессиональной, так и социальной жизни.

Отсюда и новое мышление учителя и новые технологии.

Учитель – фасилитатор, т.е. учитель – помощник, что предполагает перестройку личностных установок и ценностей учения. В основу действий учителя положены 2 основные идеи:

- структурирование помогающих отношений;

- предпочтение самообучения обучению, т.е. значимое обучение происходит только тогда , когда самообучается (создание интеллектуального напряжения, включение всех свойств памяти, выделение главного и т.д.).

3. Основные направления изменений в образовательной деятельности школы

Создание в школе целостной, научно обоснованной, учитывающей потребности участников образовательного процесса системы профильного обучения.
,
Разработка оптимального содержания образования в профильных классах, включающего содержание базовых, профильных и элективных предметов.

Внедрение ФГОС начального образования  ( 1-а класс)в рамках экспериментальной площадки

Разработка целостной системы развития общих и специальных способностей учеников.

Организация системы исследовательской работы учащихся и педагогов в школе.

Использование в учебном процессе новых педагогических технологий.

Обеспечение единства урочной и внеурочной  воспитывающей деятельности .

Создание многоуровневой, действенной системы информационного обеспечения учебного процесса.
[image: image3.jpg]



 В 2010-2011 учебном году школа будет работать над улучшением содержания деятельности по следующим направлениям:
-подготовка к внедрению ФГОС начального образования в штатном режиме;

- выявление проблем, коррекция недостатков в  системы профильного обучения;

- разработка и реализация индивидуальных учебных планов старшеклассников и внедрение спецкурсов с целью оптимальной подготовки к ЕГЭ;

- определение оптимального сочетания форм и  методов работы с одаренными детьми;

-систематизация накопленного материала по организации  проектно-исследовательской работы;

- совершенствование структуры медиатеки с целью создания многоуровневой системы информационного обеспечения учебного процесса;

- поиск новых форм внеурочной  воспитывающей деятельности в школе, направленных на развитие способностей детей с целью обеспечения единства урочной и внеурочной деятельности.

 В школе работает социально-психологическая служба, в задачи которой входит выявление индивидуально – типологических особенностей учащихся, их способностей и интересов с целью помощи учащимся в самоопределении, разработки индивидуальной образовательной траектории, отвечающей потребностям каждого ученика.
Перспективы развития содержания образования в школе, фиксирующиеся в учебном плане:

1) определение оптимального содержания профилирующих и непрофилирующих предметов в 10-11 классах;

3) более полный учет потребностей, интересов, склонностей учащихся на старшей ступени обучения, расширение спектра предлагаемых учащимся элективных курсов;

4) развитие проектной деятельности в школе: усиление исследовательского характера проектов, охват большего количества детей проектной деятельностью, введение проектной деятельности в начальной школе;

5) рассмотрение возможностей создания индивидуальных учебных планов старшеклассников.

6)Включение в учебный план начальной школы курсов: развитие критического мышления через чтение и письмо; наглядная геометрия.

Акцентируется внимание на повышение психологической компетентности педагогического коллектива,  в особенности, классных руководителей, а также  родителей. Для этого проводятся  лекции, круглые столы, психолого-педагогические семинары, родительские собрания по темам, связанным с возрастными особенностями учащихся,  а также с особенностями одаренных детей.

В ходе работы социально- психологическая служба школы проводит индивидуальные и групповые тренинги и специальные занятия с учащимися разных возрастных групп с учетом их возрастных и индивидуальных психологических особенностей.

 Актуальной является задача развития Школьного информационного центра на базе кабинета информатики и электронной учительской, расширение направлений его деятельности. Деятельность центра  направлена на формирование умений  педагогов и учащихся работать с информацией, в том числе, получаемой из сети Интернет; организацию базы данных по общеобразовательным предметам, работать с которой  учителя и ученики могут самостоятельно; повышение компьютерной грамотности педагогического коллектива; предоставление возможности учителям пользоваться современными информационными технологиями на уроках. С этой целью в школе реализуется Программа информатизации образовательного пространства.

В старшей школе организация учебно-воспитательного процесса  максимально способствует удовлетворению познавательных потребностей учащихся с учетом их профессиональных ориентаций. 

Мониторинг образовательного процесса ориентирован в школе не только на постоянное отслеживание успеваемости учащихся, но и выявление качества знаний, сформированности умений по отдельным предметам. Постоянный анализ результатов мониторинга позволяет определить трудные для учеников вопросы, выявить причины недостаточно глубокого усвоения материала.
Мониторинг образовательного процесса охватывает различные сферы педагогической деятельности учителя: проверку работы с классными журналами, с дневниками учащихся, контроль над выполнением государственных программ, изучение особенностей работы с неуспевающими учащимися, проверку работы учителя с детьми, занимающимися на дому и т.д.

Мониторинг образовательного процесса включает анализ методической работы, выявление ее роли в совершенствовании профессионального мастерства педагогов.

Особое направление мониторинга - определение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством образовательного процесса в школе, психологической комфортности обучения, отношения учащихся к различным учебным предметам и учителям, их преподающим.

Вопросы адаптации учащихся при поступлении в начальную школу, переходе из начальной в среднюю, в профильном обучении также являются предметом мониторинга.

Основными направлениями совершенствования мониторинга образовательного процесса является усиление его действенности, аналитической составляющей, позволяющей дать четкие ориентиры работы по повышению качества образовательного процесса. Кроме того, важным является усиление системности мониторинга, охват более широкого круга явлений школьной жизни.
4. Основные принципы воспитательного процесса

В воспитательной работе школа ориентируется на теорию развития воспитательных систем, уделяя особое внимание приобщению учащихся к нравственным ценностям    в процессе духовного, культурного развития, формированию гражданского самосознания у каждого школьника. 

Основной целью  воспитательной деятельности в школе является развитие детско-взрослого коллектива с совокупностью определенных ценностей, отношений и принципов, способствующей нравственному, духовному и интеллектуальному развитию личности ребенка и педагога.
Основным средством воспитательной системы школы и ее воздействия на личность учащихся является коллективная, личностно-значимая, интересная для каждого ребенка деятельность. Совместная созидательная деятельность детей и взрослых способствует гуманизации отношений, расширению сферы    взаимодействия школьников со средой, самостоятельности учащихся в школе и за его пределами.
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Основными принципами воспитательного процесса являются:
Личностный подход – признание личности развивающегося человека, его нравственных качеств – вышей ценностью и главным критерием эффективности работы школы;

Единство обучения, воспитания и развития;

Организация и самоорганизация жизнедеятельности учащихся как основа воспитания.

В школе развивается система школьного самоуправления, включающая деятельность учащихся как на уровне школы, так и отдельных классов. выбирающиеся ежегодно на ученической конференции.

Система школьного самоуправления дает возможность решать учебные и воспитательные вопросы ученикам в содружестве с педагогическим коллективом.

5. Основные направления работы школы по сохранению физического и психологического здоровья школьника

 Основные направления работы школы по защите учащихся от перегрузок, сохранении их физического и психического здоровья следующие:
 1. Контроль за соответствием учебных нагрузок возрастным особенностям учащихся.

 2. Выполнение требований к гигиенической рациональности организации урока: плотность урока, применение ТСО, чередование поз учащихся и т.д.

 3. Спортивно-оздоровительные мероприятия:

- уроки на свежем воздухе;

- дни здоровья (1 раз в четверть);

- спортивные секции во второй половине дня;

- физкультурные минутки во время уроков;

- динамическая пауза в 1 классе.

 4. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий:

- игровые технологии (начальные классы);

- проектная технология.

 Использование этих технологий индивидуализирует учебный процесс и учебную нагрузку учащихся. Эти технологии помогают сократить объем обязательной части домашнего задания, снизить стрессообразующее воздействие контроля знаний, снять большую часть конфликтных ситуаций.

 Эффективность применения технологий отслеживается путем бесед, анкетирования учащихся и их родителей.

 5. Пропаганда здорового образа жизни.

 Работа по профилактике курения, наркомании и токсикомании.

 6. Заключены договора о творческом сотрудничестве между МОУ «СОШ № 7»  и ЦДТТ, ГСЮН, ДЮСШ города Сорочинска.
8. Методическая служба в школе
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9. Экспериментальная площадка в школе
В школе работают 1 региональная экспериментальная площадка.

1. Внедрение ФГОС начального образования

Цель: Реализация президентской инициативы Наша новая школа», достижение нового качества образования.

10. Наши успехи  
Всероссийский конкурс – игра «Инфознайка» дипломами победителей награждены: Волкова Ксения, Волкова Алёна, Галеева Дильнара, Наумова Дарья, Гусева Дарья, Лазин Юрий, Катков Захар, Выставкин Игорь, Мисонижник Саша, Стряпин Егор.
Областные конкурсы: «Храбрый портняжка» -1 место, 

«Орен-Инфо»-3место  Мисонижник Александр,

«Моя малая Родина»-1место Урюпина Влада, 

«Рукописная книга» -дипломы 1 степени: Урюпина Влада, Панферов Виталий, Панфёров Геннадий, Панин Александр, Хижняк Александр.

«Я- лидер»-1место Пумполева Дарья.

Областной конкурс проектов посвященных 65 годовщине  победы в Великой отечественной войне -3 место Васильева Ирина, Матросова Юлия.
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В 2010-2011 уч. год – 37 выпускников сдали ЕГЭ 
Средний балл:
по русскому языку: 64,5 (по городу 60, 48)

по математике: 48, 3 (по городу 43, 26)

по физике: 52 (по городу 51,2)

по истории: 61,4 (по городу59,7)

по биологии: 59, 7 (по городу63,8)

по географии: 66,5 (по городу 66,5)

по обществознанию: 57,64 (по городу 58, 4)

по химии 46,3 (по городу 55,6)

по английскому языку: 73,3 (по городу 68)

по информатике: 62,7 (по городу 62,7)

Максимальный балл: 

по русскому языку  (100 баллов), 
по английскому языку (97 баллов), 
по математике ( 90 баллов) получил Муратов Равиль.

В 2010-2011 учебном году ГИА сдали 66 учащихся 9-х классов.
Русский язык: успеваемость 98,7%, качество знаний 66,7%

Математика: успеваемость 94%, качество знаний 50%

Биология: успеваемость 100%, качество 82%

История: успеваемость 100%, качество680%

География: успеваемость100%, качество51%

Физика: успеваемость 100%, качество 100%.

Медалисты:

2004-2005 уч. год - 4 серебряных медалей, 1 золотая медаль

2007-2008 уч. год - 2серебряных медалей, 2 золотых медали

2008-2009 уч. год -  1 золотая, 1серебрянная медаль

2009-2010 уч.год - 3 серебрянных медали.
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Рейтинг образовательных учреждений по итогам предметных олимпиад 
2008-2009 уч. год - 3 место 
2009-2010 уч. год - 4 место 
В 2008- 2009 уч. год- 2 призера– областных олимпиад, 1 участник Всероссийской( Селиванов Дмимтрий)
 В 2009- 2010 уч. год- 1 призер областной олимпиады олимпиад ( Чернышова Кристина)  

Рейтинг ОУ по результатам контрольных работ отдела образования- 1место

Рейтинг ОУ по результативности участия в городских мероприятиях-4 место.

11. Патриотическое воспитание  
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Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий год

Учебные программы по всем предметам пройдены. Выполнение государственного стандарта по образованию (успеваемости) стабильно. Повысилась активность и результативность участия в проводимых в школе, городе, области  мероприятиях творческого характера. Уровень подготовки (качество зна​ний) выпускников основной школы по итогам экзаменационной сессии вырос на 12% по сравнению с прошлым учебным годом, уровень подготовки (качество знаний) выпускников средней школы по итогам экзаменационной сессии повысился на 34% (в сравнении с результатами прошлого года). Три ученика  окончили сред​нюю школу с медалями (Будейкина Нина, Миненко Марина, Васильева Ирина), один ученик основной школы получи​ли документ об образовании особого образца(Новикова Юлия). По итогам сдачи ЕГЭ в рейтинге образовательных учреждений школа заняла 1 место. Муратов Равиль набрал максимальные баллы в городе  по русскому языку (100 баллов),  английскому языку (97 баллов), математике ( 90 баллов).
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Муратов Равиль
1. Поставленные задачи в основном выполнены.

2. Повысился профессиональный уровень педагогического коллекти​ва, категорию имеют все педагоги кроме Корольковой Е.В. Повышается образовательный ценз педагогического коллектива Григорьева Е.В, Самойлова Е.А, Коннова Ю.Г. получили высшее образование.  Возросла творческая активность учителей.
3. Работу над методической темой школы «Повышение  качества знаний учащихся через освоение системно деятельностного подхода» следует признать удовлетворительной.

 Остаются нерешенными следующие проблемы: 

все еще недостаточно эффективна работа с учащимися шко​лы, мотивированными на учебу;

не достаточно активно  ведется работа по обобщению и распространению пе​редового педагогического опыта;

относительно низок уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся;

нет четкости в системе поощрения работников школы.

Задачи ОУ на  новый учебный год:

Создание условий для участия педагогического коллектива в деятельности по реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Создание нормативно-правового сопровождения внедрения ФГОС

Апробация  ФГОС начального образования.

Усиление контроля за качеством знаний  учащихся и уровнем преподавания предметов.

Развитие инновационной и опытно-экспериментальной деятельности педагогов на основе использования информационно –коммуникативных технологий, сетевого взаимодействия.

Совершенствование механизма нормативного финансирования, привлечение в ОУ внебюджетных средств.

Формирование методологической и психологической компетенции педагогов к работе в системе гуманистических отношений.

Обеспечение равных условий для реализации прав граждан на получение качественного образования.

Обеспечение вариативности образования и различных форм его получения, переход ОУ из режима функционирования в режим развития .

Обновление содержания образования, широкое внедрение новых педагогических технологий, направленных на формирование жизнеспособной личности.

Оптимальное использование ИКТ и  информационно- технических ресурсов в управленческой и педагогической деятельности.

Развитие воспитательного потенциала ОУ, создание эффективных гуманистических воспитательных систем.

Развитие системы психолого-педагогической поддержки семьи,  повышение воспитательного потенциала семьи.

Расширение  государственно-общественного характера управления образованием.

Перспективная цель школы

Формирование   разносторонне  развитой личности, способной реализовать творческий потенциал в динамичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так и в интересах общества.

Приоритетное направление работы школы

.  Внедрение ФГОС начального образования в экспериментальном режиме, подготовка к переходу в штатный режим. 

Обеспечение безопасной школьной среды.

Информатизация школьного пространства.

Создание условий для повышения качества образования.

Предпрофильная подготовка учащихся; 

 Профилизация старшей школы.

Развитие личностной направленности образования.

Внедрение  системно деятельностного  подхода в обучении и воспитании.

Ожидаемые результаты на конец 2010-2011года

Положительная динамика  состояния успеваемости и качества знаний учащихся

Положительная динамика духовной сферы учащихся.

Положительная динамика  здоровья учащихся.

Положительные результаты апробации ФГОС в 1-а классе

Готовность ОУ к массовому переходу ФГОС  в начальной школе. 

Методическая тема школы

Повышение профессиональной компетентности учителя, как условие успешного внедрения ФГОС.

Свыше20  23 чел.





От 10-20  10 чел.





От 5-10  7 чел.





До 5 лет 3 чел.





Свыше 55 лет 7  чел.











Свыше 45 лет 13 чел.





До 45 лет  20 чел.





до 30 лет  3 чел.





Школа совершенствования педагогического мастерства. Наставничество





Творческие группы; ШПО; предметные недели; недели открытых уроков





Психологические консилиумы; заседания МО





Педагогический совет;


малый педагогический совет





Формы методической работы в школе
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